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Uvod do problematiky

Zakonom €. 280/2019 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéch sa
zaviedol Informacny systém socialnych sluzieb (dalej len ,,I1S SoS“), v ktorom s uc¢innostou od 1.1.2022
(zdkon €. 352/2020 Z. z.) bude vedena aj evidencia prijimatelov socidlnych sluZieb podmienenych
odkazanostou a evidencia zamestnancov poskytovatela socidlnej sluzby. Spravcom IS SoS je
Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len ,, ministerstvo®).

Povinnost poskytovatelov socidlnych sluZzieb viest evidenciu prijimatelov socidlnych sluZieb
podmienenych odkazanostou (zariadenie podporovaného byvania, zariadenie pre seniorov,
zariadenie opatrovatelskej sluzby, rehabilitacné stredisko, domov socidlnych sluZieb, Specializované
zariadenie, denny staciondr a domaca opatrovatelska sluzba) v IS SoS a jej rozsah su legislativne
ukotvené v § 95 ods. 1, 7 a 8, § 105a a nasl. zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov v zneni u¢innom od 1.1.2022 (dalej len ,,zakon o socialnych sluzbach”).

Povinnost poskytovatelov socidlnych sluZieb viest evidenciu zamestnancov socialnych sluZieb v IS SoS
a jej rozsah su legislativne ukotvené v § 10, § 95 ods. 9 a 10, § 105a a nasl. zakona o socidlnych
sluzbach.

Cielom tohto metodického postupu je zjednotenie postupov poskytovatelov socidlnych sluzieb pri
evidovani prijimatelov a zamestnancov do IS SoS s ciefom ziskat prehlad o

* pocte prijimatelov socidlnych sluzieb aich skladbe zhladiska ich odkazanosti, veku,
zdravotného znevyhodnenia, mobility, potreby oSetrovatelskej starostlivosti, obmedzeni ich
sposobilosti na pravne ukony, spbésobu platenia Uhrady za socidlnu sluzbu, ako aj dalSich
Specifik tykajucich sa prijimatelov socidlnych sluzieb, vratane uadajov o realizovanych
obmedzeniach prijimatelov,

* pocte zamestnancov socidlnych sluZieb a ich skladbe z hladiska druhu ich pracovnopravneho
vztahu, jeho rozsahu a trvania a pracovného zaradenia jednotlivych zamestnancov — druhu ich
vykonavanej pracovnej ¢innosti, ako aj dalSich Specifik tykajucich sa zamestnancov socidlnych
sluzieb (napr. vekova skladba).

J¢elom zberu dét o prijimateloch a zamestnancoch socialnych sluzieb je:

» vytvorit a zjednotit novy systém zberu Gdajov o socidlnych sluzbach pre potreby zistovania
skutkového stavu v tejto oblasti, aj v suvislosti s potrebou riesit krizové situacie (COVID-19),

» ziskat, spracovavat a sprostredkovat aktualne Udaje v pozadovanom nevyhnutnom rozsahu,
Strukture a kvalite — nahradit suc¢asné Statistické vykazovanie,

» skvalitnit proces strednodobého planovania rozvoja socialnych sluZieb a ich spolufinancovania,

» zefektivnit systém poskytovania adresnej finanénej podpory z verejnych rozpoctov (vratane
finanénych prispevkov poskytovanych z rozpoc¢tu ministerstva).



1 Vymedzenie pojmov a skratiek

Nasledujuci slovnik pojmov obsahuje pojmy, pri ktorych je potencialne riziko ich r6znej interpretacie.
Pre kazdy pojem je uvedené jeho podrobnejsie vysvetlenie.
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Informacny systém socialnych sluZieb, ktory ma verejnu a neverejnu cast.
Okrem iného sa v tomto systéme vedie register v elektronickej podobe.

Evidencia vsetkych prijimatelov socidlnych sluzieb podmienenych
odkazanostou (podla § 34 az 41 zakona o sociadlnych sluzbach), vratane
samoplatcov a prijimatelov SoS v ramci odlahcovacej sluzby, vedena v IS
SoS. Sucastou je aj evidencia realizovanych obmedzeni prijimatela.

Evidencia vSetkych zamestnancov poskytovatelov vsetkych druhov
socialnych sluzieb vedena v IS SoS.

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Subjekt — pravnickd osoba, organ verejnej moci, fyzickd osoba podnikatel,
ktora poskytuje socidlnu sluzbu na zaklade zapisu do registra. Jeden PSS
mbze poskytovat viac socialnych sluZieb.

Fyzicka osoba, ktorej sa poskytuje socidlna sluzba na zdklade zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby podla § 74 zdkona o socialnych sluzbach.

Subjekt - PSS poskytujici udaje do IS SoS.
Zamestnanec PSS sopravnenim pristupu do IS SoS, povereny
poskytovatelom SoS pripravou a zasielanim udajov do IS SoS.

Socidlna sluzba zapisana vregistri. Je vymedzend poskytovatelom,
druhom, formou, miestom poskytovania socidlnej sluzby, obdobim
registracie a ma vlastny jedineény identifikator.

Vyssi uzemny celok

Fyzickd osoba, s ktorou md poskytovatel uzatvoreny pracovno-pravny

vztah, bez ohladu na jeho druh, vratane zamestnancov k poskytovatelovi
socialnej sluzby doc¢asne pridelenych.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov v zneni ic¢innom od 1.1.2022



2 Zapis udajov do IS SoS

Evidencia prijimatelov a evidencia zamestnancov je sucastou zberového modulu IS SoS (modul
uréeny na zber Udajov od respondentov).

Na zber uUdajov do evidencie prijimatelov a zamestnancov v IS SoS sa pouzivaju elektronické
formulare:

e pre evidenciu prijimatelov formuldr PO3 — hldsenie o prijimatelovi socialnej sluzby a P02 —
hlasenie o realizovanom obmedzeni,

e pre evidenciu zamestnancov formuldr PO4 — hldsenie o zamestnancovi.

Za spravne a Uplne vyplnenie Udajov a zaznamov o prijimatelovi a zamestnancovi PSS zodpoveda
zamestnanec PSS s opravnenim pristupu do IS SoS v role respondentPSS, povereny poskytovatelom
SoS pripravou a zasielanim Udajov do IS SoS.

Hlavnymi procesmi v IS SoS v rdmci evidencie prijimatelov a evidencie zamestnancov bude vytvorenie
nového zdznamu (pri novom prijimatelovi-obmedzeni/zamestnancovi), zmena-editovanie
udajov/zdznamu a vymaz udajov/zdznamu (pri chybne zadanych tdajoch). Okrem tychto procesov
bude v IS aj podporny proces - vyhladavanie v evidencii na zdklade zadanych filtraénych kritérii.

Pri zapisovani Udajov do IS SoS budu prebiehat kontroly, ktoré neumoznia do systému zapisat Udaje
nepovolené pre vybrany udaj (bliZsie v ¢asti 3 a 4) asucasne neumoznia zaslat na spracovanie
elektronicky formular, v ktorom nebudu vyplnené vsetky povinné udaje.

Pri ¢innostiach suvisiacich so zaznamenavanim Udajov do Registra sa vychadza z platnych klasifikacii
v Slovenskej republike a potreby Standardizacie informacnych systémov verejnej spravy.
Specifickymi su ¢&iselniky publikované na
https://metais.vicepremier.gov.sk/codelists/publiclist?page=1&count=20&sorting%5Bcode%5D=de
sC.

Sucasne su pri vybranych udajoch pouzivané Ciselniky Specifické evidenciu prijimatelov (priloha €. 1)
a evidenciu zamestnancov (priloha €. 2), pri ktorych si respondent bude maoct vybrat jednu polozku
(alebo podla druhu udaju viac poloziek) z ponuknutého zoznamu.

Pre evidenciu prijimatelov v IS SoS su pouzivané Ciselniky pre:
e dovod potreby poskytnutia SoS,
e dovod ukonéenia poskytovania SoS,
e druh obmedzenia prijimatela,
e druh zdravotného znevyhodnenia prijimatela (multiselekcia),
e povinnost platit Uhradu za poskytovanu SoS),
e spOsob poskytovania/zabezpeclenia oSetrovatelskej starostlivosti,
e stupen odkdazanosti prijimatela,

e stupen mobility prijimatela,


https://metais.vicepremier.gov.sk/codelists/publiclist?page=1&count=20&sorting%5Bcode%5D=desc
https://metais.vicepremier.gov.sk/codelists/publiclist?page=1&count=20&sorting%5Bcode%5D=desc

e Udaj o spdsobilosti prijimatela na pravne ukony
e Udaj o tom, kto zabezpecuje vykon opatrovnictva.

Pre evidenciu zamestnancov v IS SoS su pouzivané Ciselniky (priloha €. 2):
e druh pracovnopravneho vztahu,

e pracovné zaradenie zamestnanca.

Poskytovatel socidlnej sluzby podmienenej odkazanostou (zariadenie podporovaného byvania,
zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatelskej sluzby, rehabilitaéné stredisko, domov socidlnych
sluZieb, Specializované zariadenie, denny stacionar a domaca opatrovatelska sluzba) je povinny viest
evidenciu prijimatelov sociadlnej sluzby (§ 95 ods. 8 zdkona o socialnych sluzbach).

Poskytovatel socidlnej sluzby v zariadeni® (poskytovatel pobytovej a ambulantnej formy socidlnej
sluzby v zariadeni) je povinny viest evidenciu realizovanych obmedzeni prijimatela socidlnej sluzby v IS
SoS (§ 10 ods. 4 zadkona o socidlnych sluzbach).

Poskytovatel kaZzdej socidlnej sluzby je povinny viest evidenciu zamestnancov v IS SoS (§ 95 ods. 9
zakona o socialnych sluzbach).

Udaje sa do IS SoS poskytuju priebeZne, najneskdr do (§ 105b ods. 2 zakona o socialnych sluzbach):

- 15 kalendarnych dni od uzatvorenia zmluvy o poskytovani SoS, zmluvy o pracovno- pravnom vztahu
a zmeny udajov, ktoré su obsahom evidencie prijimatelov a evidencie zamestnancov;

- 8 kalendarnych dni od uplatnenia obmedzenia prijimatela SoS.

Nesplnenie povinnosti pri vedeni evidencii v IS SoS je spravnym deliktom (§ 101 pism. a) bod 6, pism.
b) a c) zdkona o socidlnych sluzbach), za ktory ministerstvo ulozi pokutu vo vyske do 2 000 Eur (§ 102
ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnych sluzbach).

1 Pre poskytovatelov socialnych sluzieb v zariadeniach, ktoré nie s podmienené odkazanostou, je formular pre
evidovanie obmedzenia prijimatela v IS do¢asne nedostupny



3 Evidencia prijimatelov

V evidencii prijimatelov sa uvadzaju udaje o vsetkych fyzickych osobach, ktorym sa poskytuje socialna
sluzba podmienend odkazanostou (zariadenie podporovaného byvania, zariadenie pre seniorov,
zariadenie opatrovatelskej sluzby, rehabilitaéné stredisko, domov socialnych sluzieb, Specializované
zariadenie, denny staciondr a domaca opatrovatelska sluzba), na zaklade zmluvy o poskytovani SoS
a udaje ozmene/ukonéeni tohto zmluvného vztahu, resp. o zmene Udajov tejto fyzickej
osoby/prijimatela SoS.

Evidencia prijimatelov je vedena pre kazdu SoS poskytovanu poskytovatelom SoS samostatne. Po
vybere SoS, na ktoru ide respondentPSS evidovat prijimatela je mozné evidenciu na danu SoS
prezerat, doplnit nového prijimatela, menit/editovat Udaje uz zaevidovanych prijimatelov a evidovat
obmedzenie na konkrétneho prijimatela.

Vedenie evidencie prijimatelov v IS SoS (vratane evidencie realizovanych obmedzeni) a jej rozsah je
legislativne ukotvené v § 10, § 95 ods. 1, 7 a 8, § 105a a nasl. zakona o socialnych sluzbach.

Udaje sa do evidencie prijimatelov v IS SoS poskytuju priebeine, najneskdr do:

— 15 kalendarnych dni od uzatvorenia zmluvy o poskytovani SoS a zmeny udajov, ktoré su
obsahom evidencie prijimatelov (§ 105b ods. 2 pism. b) zdkona o socidlnych sluzbach);

— 8 kalendarnych dni od uplatnenia obmedzenia prijimatela SoS (§ 105b ods. 2 pism. a) zakona
o socialnych sluzbach).

Elektronicky formular evidencie prijimatelov — hlasenie o prijimatelovi (P03) je rozdeleny na:
e Oznacenie formuldra, operdcia formuldra (novy/zmena) - predplnené

e Identifikdcia poskytovanej SoS, na ktort md byt prijimatel evidovany — predplnené na zaklade
vyberu poskytovanej SoS

e Udaje o prijimatelovi (bliZsie v ¢asti 3.1.)
— Osobné udaje o prijimatelovi
— Udaje o poskytovani SoS

— Zmluvné Udaje prijimatela

Po vyplneni pozadovanych Udajov respondentPSS méze uloZit hlasenie k rozpracovanym, odoslat na
spracovanie ministerstvu alebo odstranit.

Vsetky rozpracované aj odoslané hlasenia mozno nasledne upravovat/editovat alebo zmazat.

3.1.1. Identifikacia prijimatela

Prijimatel sa v IS SoS identifikuje prostrednictvom osobnych Udajov o prijimatelovi v rozsahu:
Meno, priezvisko

Rodné cislo, ak je pridelené (nepovinny udaj pre FO, ktoré nie su obcanmi SR),

Ddtum narodenia (predpini sa na zdklade rodného cCisla alebo vyplneny manudlne — DDMMRRRR
alebo DD.MM.RRRR, alebo oznacenim cez kalenddr),



Pohlavie (predplni sa na zdklade rodného Cisla alebo sa vyberie manudlne z Ciselnika),

Stdtne obcianstvo/prislusnost (predpinené ako ,Slovenskd republika”, alebo moZnost selekcie inej
Stdtnej prislusnosti zo zoznamu, po zadani suboru znakov — t.j. po zadani aspori dvoch pismen sa
zobrazia vsetky krajiny, v ktorych ndzve sa tieto pismend nachddzaju ).

3.1.2. Udaje o poskytovani socialnej sluzby

Za Udaje o poskytovani SoS sa na ucely evidencie prijimatelov povazuju:
Ddtum zacatia poskytovania SoS (vyplneny manudine — DDMMRRRR alebo DD.MM.RRRR alebo
oznacenim cez kalenddr);

Datum zacatia poskytovania SoS prijimatelovi mozno uviest aj pred zapisom SoS do registra (pred
ucinnostou zakona o socidlnych sluzbach); t.j. pri socidlnych sluzbach, ktoré sa poskytovali este pred
rokom 2008; najskor vsak k ddtumu zaciatku poskytovania socidlnej sluzby uvedenom v registri
socialnych sluzieb.

Ddtum ukoncenia/konca poskytovania SoS (vyplneny manudlne — DDMMRRRR alebo DD.MM.RRRR
alebo oznacenim cez kalenddr);

Do ukoncenia poskytovania SoS ide o nepovinny udaj, po ukonceni poskytovania SoS je vsak
respondent povinny tento Udaj doplnit a nebude umozZnené zadat datum, ktory predchadza datumu
zacCatia poskytovania SoS.

Dévod ukoncenia poskytovania SoS — vyber jednej polozky zo zoznamu (priloha €. 1/ciselnik 2.):
— ukoncenie zmluvy dohodou
— Umrtie prijimatela SoS
— vypovedanie zmluvy prijimatefom SoS
— vypovedanie zmluvy poskytovatelom SoS
— uplynutie doby platnosti zmluvy o poskytovani SoS.
Poziadavka na jeho vyplnenie sa zobrazi az po vyplneni ddtumu ukoncenia poskytovania SoS.

Udaj o tom, ¢i je prijimatel’ ,,samoplatcom” — vyplitia sa zaskrtnutim prisluéného polic¢ka;

Za samoplatcu sa povaZuje prijimatel, ktory plati thradu za poskytovanu SoS vo vyske ekonomicky
opravnenych ndkladov (napr. osoba, ktord nemd vydané rozhodnutie o odkdzanosti na socidlnu
sluzbu — nie vSak osoba, ktorej sa socidlna sluzba zacne poskytovat bezodkladne podla § 8 ods. 6
zdkona o socidlnych sluZbdch).

Udaj o tom, ¢i sa prijimatelovi poskytuje SoS v rémci odlahéovacej sluzby — vypiiia sa zaskrtnutim
prislusného poli¢ka;

Za prijimatela v ramci odlahCovacej sluzby sa povaZuje prijimatel, ktorému sa poskytuje socidlna
sluzba na urcity ¢as (najviac 30 dni vroku), pocas doby nevykondvania jeho opatrovania
osobou/opatrovatelom, ktorému sa v sulade so zdkonom & 447/2008 Z. z. poskytuje periaZzny
prispevok na opatrovanie.



3.1.3. Zmluvné udaje prijimatela vo vztahu k poskytovanej sluzbe

Na ucely evidencie prijimatelov ide o Udaje, ktoré sa mozu pocas poskytovania sociadlnej sluzby
prijimatelovi menit, a ich zmena a jej trvanie bude v IS SoS historizované, tak aby bol ich vyvoj v Case
zaznamenany.

V pripade zmeny ktoréhokolvek z Udajov je potrebné vsetky z idajov v tejto Casti vyplnit nanovo cez
funkciu ,,Pridat udaje” alebo funkciu ,Pridat a preplnit udaje”, pri ktorej pouZziti sa vsetky uz zadané
Udaje (okrem datumu platnosti) predplnia a je ich mozné respondentom upravit.

Udaje v tejto ¢asti (okrem udaju o platnosti udajov a rozsahu sluzby) sa vypliiaju vyberom prislusnej
polozky zo zoznamu/ciselnika, ktoré st uvedené v prilohe ¢. 1.

Za zmluvné udaje sa povazuju:

Platnost udajov od: (vyplneny manudlne — DDMMRRRR alebo DD.MM.RRRR, alebo oznaéenim cez
kalenddr) uvedie sa ddtum prvej platnosti zaevidovanych udajov a pri priddvani udajov ddtum ich
zmeny, alebo uzatvorenia dodatku k zmluve o poskytovani SoS;

Zmluvné Udaje prijimatela (Udaje 1), ktorému sa SoS poskytovala pred 1.1.2022 je mozné uviest
podla stavu k 1.1.2022. (je mozné - nie povinné, uviest zmluvné Gdaje platné aj pred 1.1.2022.) T.j
ak sa SoS zacala poskytovat napr. 1.1.2010 platnost Udajov 1 je moZné uviest podla stavu k 1.1.2022.

Stupen mobility prijimatela — vyber jednej polozky zo zoznamu
— mobilny
— Ciastocne mobilny
— imobilny

Povinnost platit thradu za poskytovant SoS: — vyber jednej polozky zo zoznamu: Ano/Nie/Ciastoéne,
podla toho, ¢i je u prijimatela uplatfiovana ochrana jeho prijmu pred platenim Uhrady neprimeranej
jeho prijmu podla § 73 zdkona o socidlnych sluzbach.

Tento Gdaj sa nevypliia, ak je prijimatelom samoplatca.

Rozsah sluzby: cislom (s moZnostou uvedenia dvoch desatinnych miest) sa uvedie rozsah
poskytovanej sluzby v hodinach za den. PoZiadavka na vyplnenie tohto udaju sa zobrazi iba pri
ambulantnej forme poskytovanej SoS a pri domdcej opatrovatelskej sluzbe.

Tento Udaj sa nevypltia, ak je prijimatelom samoplatca.

Dévod potreby poskytnutia SoS: — vyber jednej polozky zo zoznamu

— bezodkladnost
— odkazanost na pomoc inej osoby
— iné vaine dovody
Iny vazny dévod bude mozZné uviest len pri sociadlnej sluzbe v zariadeni pre seniorov.

Tento Udaj sa nevypltia, ak je prijimatelom samoplatca.



Stupen odkdzanosti: — vyber jednej polozky zo zoznamu pre |. aZ VI stupen odkdzanosti na pomoc
inej fyzickej osoby.

PozZiadavka na vyplnenie tohto Udaju sa nezobrazi ak bude déovodom potreby poskytnutia SoS iny
vazny dévod; pri bezodkladnosti p6jde o nepovinny udaj.

Zdravotné znevyhodnenie prijimatela — vyber jednej alebo viacerych polozZiek zo zoznamu poloziek
blizSie uréenych v prilohe ¢. 1/¢iselnik 4, podla toho ¢i ide o:

— dusevné postihnutie

— telesné postihnutie

— zmyslové postihnutie

— mentdlne postihnutie

— chronické ochorenie.
Ide o povinny Udaj s vynimkou situacie, ked je dovodom potreby poskytnutia SoS bezodkladnost
alebo iné vaine dovody, alebo ak je prijimatel samoplatcom.

Spésobilost prijimatela na prdvne ukony — vyber jednej polozky zo zoznamu:
— Uplna spdsobilost na pravne ukony
— CiastoCna spoOsobilost na pravne ukony
— pozbavena sposobilost na pravne ukony.

Ak bude vybrana poloZka Ciasto¢na/pozbavena spbsobilost na pravne ukony zobrazi sa poziadavka
na doplnenie typu osoby, ktorda zabezpecuje vykon opatrovnictva — vyber jednej polozky zo
zoznamu:

— pribuzny

— ind fyzickd osoba

— obec

— verejny poskytovatel socialnej sluzby

— ind prdvnicka osoba.

Udaj o tom, & thrada za socidlnu sluzbu (alebo jej cast) plati za prijimatela ind fyzickd osoba —
vypliia sa zaskrtnutim prisluéného politka

Tento Udaj sa oznacuje v pripade, ak Ghradu socidlnu sluzbu (alebo jej ¢ast) plati za prijimatela ina
fyzicka osoba (napr. blizka osoba) na zédklade zmluvy o plateni Uhrady za socialnu sluzbu v zmysle §
73 ods. 11 zakona.

Udaj o tom, ¢&i sa prijimatelovi poskytuje v rémci SoS osetrovatelskd starostlivost — vypiiia sa
zaskrtnutim prislusného policka;

Tento Udaj bude mozné vyplnit/oznacit len pri prijimatelovi socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov,
zariadeni opatrovatelskej sluzby, domove socidlnych sluzieb a v Specializovanom zariadeni.

Ak bude v poli¢ku zasSkrtnuté poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti, zobrazi sa poZiadavka na
doplnenie spésobu zabezpecenia oSetrovatelskej starostlivosti — vyber jednej polozky zo
zoznamu (priloha ¢. 1/¢iselnik 6.):

— vlastni zamestnanci / ADOS / kombinacia
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3.1.4. Evidovanie obmedzenia prijimatela

Telesné alebo netelesné obmedzenie pouzité voci prijimatelovi mozno evidovat aZ na existujucich
prijimatelov danej SoS po pouZiti tlacidla s ikonou vykri¢nika (!) umiestneného na konci riadku udajov
o prijimatelovi v evidencii prijimatelov.

Obsahom evidencie obmedzeni su udaje:

Udaje o SoS a o prijimatelovi SoS: tdaje su predplnené podla SoS a prijimatela, na ktorého sa
obmedzenie eviduje a su needitovatelné.

Udaje o obmedzeni:

Ddtum a cas (hodina) zaciatku/konca obmedzenia: ¢as zacliatku musi byt nizsi ako Cas konca
obmedzenia (vyplneny manudlne — DDMMRRRR, HHMM alebo DD.MM.RRRR HH:MM, alebo
oznacenim cez kalenddr/hodiny — s potvrdenim kvackou v pravom dolnom rohu);

Druh obmedzenia: vyber jednej polozky zo zoznamu (priloha ¢. 1/Ciselnik 3.) z poloZiek
Telesné/Netelesné;

Spbésob obmedzenia: uvedie sa pouzity sp6sob obmedzenia.

Dévod obmedzenia: uvedie sa dovod obmedzenia.

Okolnosti veduce k obmedzeniu: PSS uvedie vietky okolnosti vedice k obmedzeniu.
Pricina obmedzenia: uvedie sa pri¢ina obmedzenia.

Popis zraneni, ktoré utrpeli zucastnené osoby: poskytovatel socidlnej sluzby uvedie vsetky
zranenia, ku ktorym doslo v suvislosti so situdciou, ktord viedla k pouzitiu obmedzenia.

Opatrenia: poskytovatel socidlnej sluzby uvedie opatrenia, ktoré prijal, alebo prijme na zamedzenie
opakovania situacie, pri ktorej bolo nevyhnutné pouzit obmedzenie.

Vyjadrenia k obmedzeniu:
Meno a priezvisko socidlneho pracovnika

Datum vydania stanoviska socialneho pracovnika: Datum musi byt nizsi lebo zhodny s datumom
vyplnenia formulara (vyplneny manudlne — DDMMRRRR alebo DD.MM.RRRR, alebo oznacenim cez
kalenddr);

Stanovisko socidlneho pracovnika: poskytovatel socidlnej sluzby uvedie stanovisko k pouzitému
obmedzeniu ak situdcii, pri ktorej bolo nevyhnutné pouZit obmedzenie. U¢elom pisomného
vyjadrenia dalSej osoby je zvySenie objektivity pouZitia telesnych obmedzeni, z ktorého bude
zrejmé, ako doslo k danej situdcii s moznostou vyuZit tieto poznatky na zamedzenie takychto
pripadov v buducnosti.

Meno a priezvisko lekara (psychiatra), ktory schvalil telesné obmedzenie: pri netelesnom
obmedzeni sa poZiadavka na tento Udaj nebude zobrazovat.

Datum schvalenia telesného obmedzenia lekdarom: pri netelesnom obmedzeni sa poZiadavka na
tento Udaj nebude zobrazovat. Datum musi byt nizsi alebo zhodny s datumom vyplnenia formulara
(vyplneny manudine — DDMMRRRR alebo DD.MM.RRRR, alebo oznacenim cez kalenddr);

Meno a priezvisko zapisovatela

Ddatum zdpisu obmedzenia: datum musi byt nizsi lebo zhodny s datumom vyplnenia formulara
a zaroven vyssi ako datum konca obmedzenia (vyplneny manudine — DDMMRRRR alebo
DD.MM.RRRR, alebo oznacenim cez kalenddr).
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4 Evidencia zamestnancov

V evidencii zamestnancov sa uvadzaju Udaje o vSetkych fyzickych osobach, s ktorymi ma poskytovatel
vsetkych druhov SoS uzatvoreny pracovno-pravny vztah, vratane zamestnancov docasne pridelenych
a Udaje ozmene/ukonceni tohto pracovno-pravneho vztahu, resp. o zmene Udajov tejto fyzickej
osoby/zamestnanca.

Vedenie evidencie zamestnancov v IS SoS a jej rozsah je legislativne ukotvené v § 95 ods. 9a 10, §
105a a nasl. zakona o socidlnych sluzbach.

Udaje sa do evidencie zamestnancov vedenej v IS SoS poskytuju priebeZne, najneskdr do 15
kalendarnych dni od uzatvorenia zmluvy o pracovno-pravnom vztahu a zmeny udajov, ktoré su
obsahom evidencie zamestnancov (§ 105b ods. 2 pism. b) zakona o socialnych sluzbach).

Elektronicky formular evidencie zamestnancov — hldsenie o zamestnancovi (P04) je rozdelené na:
e Identifikator formuldra, operdcia formuldra - (novy/zmena) - predplnené,
e Udaje o zamestnancovi (blizie v casti 4.1.)

— Osobné udaje zamestnanca

— Udaje o pracovnom vztahu

— Udaje o Gvazku na SoS — €lenenie rozsahu na Gvizky na SoS

Po vyplneni poZzadovanych Udajov respondentPSS méze uloZit hlasenie k rozpracovanym, odoslat na
spracovanie ministerstvu alebo odstranit.

Vsetky rozpracované aj odoslané hlasenia mozno nasledne upravovat/editovat alebo zmazat.

4.1.1. Identifikacia zamestnanca

Zamestnanec sa v IS SoS identifikuje prostrednictvom osobnych Udajov o zamestnancovi PSS
v rozsahu:

Meno, priezvisko
Rodné cislo, ak je pridelené (nepovinny udaj pre FO, ktoré nie su obanmi SR),

Ddatum narodenia (predpini sa na zdklade rodného Cisla alebo vyplneny manudine — DDMMRRRR
alebo DD.MM.RRRR, alebo oznacenim cez kalenddr),

Pohlavie (predpini sa na zdklade rodného cisla),

Stdtne obcianstvo/prislusnost (predplnené ako ,Slovenskd republika®, alebo mozZnost selekcie inej
Stdtnej prislusnosti zo zoznamu, po zadani suboru znakov — t.j. po zadani aspori dvoch pismen sa
zobrazia vsetky krajiny, v ktorych ndzve sa tieto pismend nachddzaju).
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4.1.2. Udaje o pracovnom vztahu

Za Udaje o pracovnom vztahu sa na tGcely evidencie zamestnancov povazuju:

Ddtum zaciatku pracovného vztahu (vyplneny manudlne — DDMMRRRR alebo DD.MM.RRRR alebo
oznacenim cez kalenddr)

Datum zaciatku pracovného vztahu mozno uviest aj pred zdpisom SoS do registra (pred ucinnostou
zakona o socialnych sluzbach); t.j. pri socidlnych sluzbach, ktoré sa poskytovali eSte pred rokom 2008.

Ddtum ukonéenia/konca pracovného vztahu (vyplneny manudlne — DDMMRRRR alebo
DD.MM.RRRR alebo oznacenim cez kalenddr)

Do ukoncenia pracovného vztahu ide o nepovinny Udaj a nebude umoznené zadat datum, ktory
predchadza datumu zaciatku pracovného vztahu.

Formuldr o ukoncéeni pracovného vztahu bude moiné zaslat az po ukonceni vsetkych lvazkov
zamestnanca na SoS (bliZsie v ¢asti 4.1.3).

Druh pracovného vztahu — vyber jednej poloZzky zo zoznamu/ciselnika (priloha ¢. 2):
- pracovny pomer
- dohoda o vykonani prace
- dohoda o pracovnej ¢innosti
- dohoda o brigadnickej praci Studentov
- docasné pridelenie

Rozsah pracovného vztahu — v zévislosti od vybraného druhu pracovnopravneho vztahu bude mozné
zadat nasledovné maximalne hodnoty:

- pracovny pomer, do¢asné pridelenie — max. 40 hodin tyZzdenne

- dohoda o vykonani prace — max. 350 hodin ro¢ne

- dohoda o pracovnej ¢innosti — max. 10 hodin tyzdenne

- dohoda o brigadnickej praci Studentov — max. 20 hodin tyzdenne
Systém neumozni zadat vacsie hodnoty ako su uvedené vyssie.

Rozsah pracovného vztahu platny k jeho zaciatku (resp. k datumu zmeny) sa musi v kazdom case
rovnat suctu rozsahu uvazkov v kazdom case. Ak sa rozsah pracovného vztahu v ¢ase zmenil, je
potrebné hlasenie ukondit (aj napriek tomu, Ze nejde o koniec pracovného vztahu) a zaevidovat nové
hldsenie s ddtumom zmeny a novym rozsahom. Ak bol rozsah meneny pred datumom 1.1.2022,
postaCuje zaevidovat zamestnanca s rozsahom platnym k 1.1.2022, s udajom (datumom)
zaCiatku/zmeny pracovného vztahu podla toho, kedy zmena nastala (nie datumom "pévodného-
prvého" zaciatku pracovného vztahu).

Priklad: Ak je zakladny rozsah pracovného vztahu k 1.1.2010 napr. 37,5 hodiny, v kazdom case sa
musi rovnat suctu rozsahu jednotlivych Uvazkov zamestnanca t.j. 37,5 hodiny aj k 1.1.2022.
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Druh pracovnej ¢innosti - vyber jednej polozky z ¢iselnika podla prilohy €. 2.

Ak ma zamestnanec viac druhov pracovnych cinnosti, pre kazdu je potrebné vytvorit samostatny
formular/hlasenie.

4.1.2. Udaje o Gvizku na socidlnu sluzbu

Na jedného zamestnanca s jednym druhom pracovnej ¢innosti méze byt evidovanych viac uvazkov,
ak tento druh pracovnej Cinnosti vykonava pre PSS v rdmci viacerych nim poskytovanych SoS (napr.
opatrovatel/ka v kombinovanom zariadeni socidlnych sluZieb).

Identifikdcia SoS, na ktord ma zamestnanec Uvazok — ak PSS poskytuje viac druhov SoS, a/alebo
zamestnanec v ramci jedného pracovného vztahu pracuje v ramci viacerych SoS poskytovatela (t.j.
ma viac Uvazkov napr. pri kombinovanom zariadeni socidlnych sluZieb), vyberie konkrétnu
poskytovanu SoS (z ponuknutych systémom), na ktori ma zamestnanec uvazok.

Ddtum zaciatku uvéizku (vyplneny manudlne — DDMMRRRR alebo DD.MM.RRRR alebo oznacenim cez
kalenddr)

Ddtum ukoncenia/konca uvézku (vyplneny manudlne — DDMMRRRR alebo DD.MM.RRRR alebo
oznacenim cez kalenddr)

Do ukoncenia platnosti Uvdazku ide o nepovinny Udaj a nebude umoZnené zadat datum, ktory
predchadza datumu zaciatku pracovného vztahu.

Pri ukondeni pracovnopravneho vztahu je mozné ukondit vsetky Uvazky jednotlivo, alebo vsetky
naraz.
Pri zmene uavéazku/uUvazkov (zmene rozsahu) je potrebné uavazok/uvazky ukoncit (ddtumom

ukoncenia) jednotlivo alebo je mozné ich ukoncit (pri zmene ich rozsahu) naraz pouzitim funkcie
,Ukon it vSetky uvazky“, a pridat novy/é Uvazok/uavazky.

Rozsah uvéizku — uvadza sa v hodinach za tyziden alebo v hodinach za rok, v zavislosti od druhu
pracovnopravneho vztahu a jeho rozsahu (4.1.1.)

Systém umozni zadat len taky rozsah Uvizku, ktory sa zhoduje s rozsahom pracovného vztahu
(4.1.1.) ak ide o jeden uvazok na zamestnanca a ak je na zamestnanca evidovanych viac Gvéazkov,
stucet hodin ich rozsahu sa musi rovnat celkovému rozsahu hodin pracovného vztahu v danom ¢ase.
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5

Prilohy

Ciselnik | Nazov

| Skrateny nazov

1. DovodPotrebySoS (dovod potreby poskytnutia SoS)

bezodkladnost

bezodkladnost

odkazanost na pomoc inej osoby

odkazanost na pomoc inej osoby

iné vaZne dévody

iné vazne dovody

2. DovodUkoncenia (dévod ukoncenia poskytovania SoS)

ukoncenie zmluvy dohodou

ukoncenie zmluvy dohodou

Umrtie prijimatela SoS

Umrtie

vypovedanie zmluvy prijimatelom SoS

vypovedanie zmluvy-Prijimatel

vypovedanie zmluvy poskytovatelom SoS

vypovedanie zmluvy-Poskytovatel

uplynutie doby platnosti zmluvy o poskytovani SoS

uplynutie zmluvy

3. DruhObmedzenia (druh obmedzenia prijimatela)

telesné obmedzenie

telesné

netelesné obmedzenie

netelesné

4. DruhZdravotnehoZnevyhodnenia (druh zdravotného znevyhodnenia prijimatela-multiselekcia)

Dusevné postihnutie - Alzheimer a Demencie ré6zneho
typu etyoldgie

Dusevné postihnutie - Alzheimer a Demencia

Dusevné postihnutie - Organicky psychosyndrém

Dusevné postihnutie - Organicky psychosyndrém

Dusevné postihnutie - Pervazivna vyvinova porucha

Dusevné postihnutie - Pervazivna vyvinova
porucha

Dusevné postihnutie - Schizofrénia a schizotypové
poruchy

Dusevné postihnutie - Schizofrénia

Dusevné postihnutie - Afektivne poruchy

Dusevné postihnutie - Afektivne poruchy

Dusevné postihnutie - Iné nespecifikované dusevné
poruchy

Dusevné postihnutie - Iné poruchy

Telesné postihnutie - Detska mozgova obrna

Telesné postihnutie - Detska mozgova obrna

Telesné postihnutie - Parkinsonsonova choroba

Telesné postihnutie - Parkinson

Telesné postihnutie - Skler6za multiplex, muskularna
dystrofia

Telesné postihnutie - Skleréza multiplex,
muskuldrna dystrofia

Telesné postihnutie -Neurodegenerativne ochorenia

Telesné postihnutie - Neurodegenerativne
ochorenia

Telesné postihnutie - Iné telesné a neurologické
poruchy

Telesné postihnutie - iné poruchy

Zmyslové postihnutie - Sluch

Zmyslové postihnutie - Sluch

Zmyslové postihnutie - Zrak

Zmyslové postihnutie - Zrak

Mentalne postihnutie

Mentalne postihnutie

Chronické ochorenie - diabetes mellitus

Chronické ochorenie — diabetes

Chronické ochorenie - AIDS

Chronické ochorenie — AIDS

Chronické ochorenie - iné

Chronické ochorenie - iné
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5. PovinnostPlatitUhradu (povinnost platit tthradu za poskytovanu SoS)

povinnost platit celd dhradu

ano

nie je povinnost platit

nie

povinnost platit ¢iastocnd dhradu

¢iastocne

6. SposobOsetrovatelskejStarostlivosti (sp6sob poskytovania/zabezpecéenia oSetrovatelskej starostlivosti)

vlastni zamestnanci

vlastni zamestnanci

ADOS ADOS
kombinacia kombinacia
7. StupenOdkazanosti (stupen odkazanosti prijimatela)
prvy stupen l.
druhy stupen Il.
treti stupen Il
Stvrty stupen V.
piaty stupen V.
Siesty stupen VL.
8. StupenMobility (idaj o mobilite prijimatela)
mobilny mobilny

¢iasto¢ne mobilny

Ciasto¢ne mobilny

imobilny

imobilny

9. Sposobilost (Gdaj o spdsobilosti prijimatela na pravne tkony)

Uplna sposobilost na pravne Ukony

sposobilost v plnom rozsahu

Ciasto¢na sposobilost na pravne tkony

obmedzena spbsobilost

pozbavend spbsobilost na pravne tkony

pozbavena spdsobilost

10. TypOpatrovnika (udaj o tom, kto zabezpecuje vykon opatrovnictva)

fyzickd osoba pribuzny

pribuzny

fyzickd osoba ind

ind fyzicka osoba

obec

obec

verejny poskytovatel socialnej sluzby

verejny poskytovatel socidlnej sluzby

ina pravnicka osoba (byvaly zamestnavatel, ob¢.

zdruZenie)

ind pravnicka osoba

DruhPracovného vztahu (druh pracovnopravneho vztahu)

Nazov Skrateny nazov Poznamka
pracovny pomer PP ZP §41
dohoda o vykonani prace DoVP ZP § 226
dohoda o pracovnej ¢innosti DoPC ZP § 228a
dohoda o brigadnicke] praci

$tudentov DoBPS ZP § 227
docasné pridelenie Docasné pridelenie ZP § 58
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DruhPracovnejCinnosti (pracovné zaradenie zamestnanca)

Kaéd ISCO-

Poznamka/¢&innost podla katalégu

3412004

2265001

3119004
2264999

5120000

2635017

9629999

1439999

3511999

3253001
3412008

8182000
2269000
2359004
2421002

5142009

2635008

3313001

3412999

Nazov podla ISCO-08

Asistent socialnej prace

Asistent vyZivy bez Specializacie
Dispecer osobnej, cestnej dopravy

(okrem mestskej hromadnej
dopravy)

Fyzioterapeut inde neuvedeny

Kuchar (okrem Séfkuchara)

InStruktor socialnej rehabilitacie

Iny pomocny pracovnik inde
neuvedeny

Iny riadiaci pracovnik (manazér) v
ostatnych sluzbach inde neuvedeny
Technik prevadzky informacnych a
komunikacnych technoldgii inde

neuvedeny

Komunitny pracovnik
Koordindator dobrovolnikov

Operator parného stroja a kotla

(kuric)
Liecebny pedagog
Skolsky logopéd

Specialista riadenia systému kvality

Masér (okrem maséra v
zdravotnictve)

Metodik v oblasti socidlnej
starostlivosti

Odborny pracovnik mzdovej
agendy (mzdovy uctovnik)

Odborny pracovnik v oblasti
socidlnej starostlivosti inde
neuvedeny

Skrateny nazov

Asistent socialnej prace
Asistent vyZzivy/Nutriény
terapeut

Dispecer prepravnej sluzby
Fyzioterapeut

Hlavny kuchar/
Kuchar/Pomocny kuchar
InStruktor socialnej
rehabilitacie

Iny pomocny pracovnik

Iny riadiaci pracovnik -
veduci prevadzky
IT technik

Komunitny pracovnik
Koordinator dobrovolnikov

Kuric¢

Liecebny pedagog
Logopéd

Manazér kvality
Masér

Metodik

Mzdovy uctovnik

Odborny pracovnik v oblasti
socidlnej starostlivosti
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pracovnych Cinnosti

Asistent socialnej prace (15.06.01
Dusevna Praca —dalej len ,,DP*)
Asistent vyZivy/Nutriény terapeut
(21.03.02, 21.04.08, 21.05.07 DP)

Dispecer prepravnej sluzby
Fyzioterapeut

Hlavny kuchar (01.03.05 Fyzicka Praca —
dalej len ,FP“)/ Kuchar (01.02.01-04 FP,
01.02.02 FP)/Pomocny kuchar (01.
01.04/05 FP)

InStruktor socialnej rehabilitacie
(15.05.04, 15.06.04, 15.07.08 DP)
Pracka/ Zamestnanec pracovne
(01.01.12/18.20, 01.01.04 FP), Sicka
(01.01.13), krajcirka (01.02.03 FP), Iny
pomocny pracovnik

Veduci prevadzky (veduci stravovacej
prevadzky 01.05.01 DP, veduci
ekonomicko-prevadzkového useku
01.04.11 DP)

IT technik
Komunitny pracovnik/pracovnik
komunitného centra

Koordinator dobrovolnikov

Kuric (01.01.05, 01.02.03, 01.02.04 FP)
Liecebny pedagdg (17.06.03 DP)
Logopéd (17.06.03 DP)

Manazér kvality

Masér

Metodik

Mzdovy uctovnik (01.03.11. DP), odborny
mzdovy Uctovnik (01.05.05 DP)

Odborny pracovnik v oblasti socidlnej
starostlivosti inde neuvedeny, Osoba
zodpovedna za poskytovanie socialnej
sluzby - odborny garant, socidlny
pracovnik-koordinator (15.08.01 DP)



5311002

5311001

5322001

5321001

3511002

4416000

9412000

2635016

3323002

5169002

4311002

2611999

2422999
2634999

1344999

5329001

4120000

3221002

4321001
2635001

Opatrovatel deti v domacnosti a

teréne

Opatrovatel deti v zariadeniach
Opatrovatel starsSich os6b a 0s6b so

ZP v domdacnosti, v teréne

Opatrovatel v zariadeni pre starsie

osoby a osoby so zdravotnym
postihnutim
Operator klientskej podpory

informacnych a komunikaénych

technolégii

Administrativny pracovnik v oblasti

ludskych zdrojov

Pomocnik v kuchyni

Pracovny terapeut

Odborny pracovnik pre verejné

obstaravanie

Animator volného casu

Administrativny pracovnik spravy a

evidencie majetku
Pravnik inde neuvedeny

Specialista v oblasti stratégie a

rozvoja inde neuvedeny
Psycholdg inde neuvedeny

Riadiaci pracovnik (manaZzér) v
oblasti sociadlnej starostlivosti inde

neuvedeny

Sanitar
Sekretarka

Sestra v zariadeni socialnopravnej
ochrany deti a sociadlnej kurately a v

zariadeni socidlnych sluzieb

Pracovnik v sklade (skladnik)
Socialny poradca

Opatrovatel deti v
domacnosti

Opatrovatel deti v zariadeni

Opatrovatel dospelych v
domacnosti

Opatrovatel dospelych v
zariadeni

Operator pre monitorovanie
a signalizaciu potreby
pomoci

Personalista/mzdar

Pomocnik v kuchyni
Pracovnik pre rozvoj
pracovnych zruénosti
Pracovnik pre verejné
obstardvanie

Pracovnik pre zaujmovu
¢innost

Pracovnik spravy majetku
Pravnik

Projektovy pracovnik a
fundraiser

Psycholog

Riaditel, Iny odborny riadiaci
pracovnik

Sanitar
Sekretarka

Sestra

Skladnik/zasobova¢
Socialny poradca
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Opatrovatel deti v domacnosti (15.02.03
FP)

Opatrovatel deti v zariadeni (15.02.03 FP,
15.03.03/05/07 DP)

Opatrovatel dospelych v
domacnosti(15.02.03 FP)

Opatrovatel dospelych v zariadeni
(15.02.03 FP, 15.03.03/05/07 DP)

Operator pre monitorovanie a signalizaciu
potreby pomoci

Personalista/mzdar (01.04.02 DP),
Referent ekonomiky prace (01.05.12 DP),
Personalista (01.05.13 DP, 01.05.01 Bc.-
DP, 01.06.06 - VS I.st.)

Pomocnik v kuchyni (01.01.01/02/08 FP v
oblasti stravovania)

Pracovny terapeut/ pracovnik pre rozvoj
pracovnych zruénosti

Pracovnik pre verejné obstardvanie
(01.03.16 DP)

Pracovnik pre zaujmovu ¢innost
Pracovnik/referent spravy majetku
(01.04.12 DP)/Prevadzkar 01.05.08 DP -
VS I.st.)

Pravnik

Projektovy pracovnik a fundraiser
Psycholdg (17.06.03, 17.07.08 DP)
Riaditel (15.08.04 DP), Riadiaci
pracovnik/koordinator/odborny garant
oSetrovatelskej starostlivosti (15.08.04
DP), Veduci multidisciplinarneho timu
(15.09.10 DP)

Sanitar 21.03.07 FP (nezaradeny ako
opatrovatel)

Sekretarka (01.01.06./07 FP)

Sestra (21.05.16 DP)
Skladnik/zasobovaé (01.03.20 DP,
01.02.01 FP)/ Pomocny skladnik
(01.01.02/09-FP)

Socialny poradca (15.05.01 DP)



2635999

5153999

2635018
2359003

3253999
2643004

2643003
2643005

4311999

5153003
9112000

1342003

8322001

9629005

4110000
5312000

2352001

6113001

3256999

Specialista v oblasti socidlnej prace
a poradenstva inde neuvedeny

Spravca objektov inde neuvedeny
Supervizor v oblasti socidlnej prace
alebo poradenskej prace

Specialny pedagdg

Terénny socidlny a zdravotny
pracovnik inde neuvedeny
Tlmocnik artikulacny

Tlmo¢nik posunkovej reci
Tlmocnik taktilny

Administrativny pracovnik v
uctovnictve inde neuvedeny

Udrzbér

Upratovacka (chyznad)

Riadiaci zdravotnicky pracovnik -
sestra

Vodi¢ osobného motorového
vozidla

Vratnik

VSeobecny administrativny
pracovnik
Pomocny vychovavatel

Vychovdvatel 0s6b so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Zahradnik a pestovatel sadbového
materialu

Zdravotnicky asistent inde
neuvedeny

Socialny pracovnik
Spravca objektov

Supervizor
Specialny pedagég

Terénny socidlny pracovnik
Tlmocnik artikulacny
TImocnik posunkovej reci
TImocnik taktilny

U¢tovnik/Ekoném

Udrzbar
Upratovacka

Veduca sestra

Vodic

Vratnik/recepény/informator

VSeobecny administrativny
pracovnik
Vychovavatel

Vychovdvatel pre osoby so
Specidlnymi potrebami

Zahradnik/Pomocny
zahradnik

Zdravotnicky asistent
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Sociélny pracovnik (15.07.05/07 DP)
Spravca objektov/hospodar/veduci
udrzby 01.03.05 (DP)

Supervizor
Specialny pedagdg (17.06.03 DP)

Terénny socidlny pracovnik

TImocnik artikulacny

TImocnik posunkovej reci

TImocnik taktilny

Uctovnik /referent stravovacej prevadzky
(01.03.12, 01.04.03)/ Ekoném (01.05.02,
01.06.02 - VS 1., 01.07.08 VS Il.st.)/
Rozpoctar (01.05.14/20 DP)

Udrzbar (01.01.10-18 FP), Pomocny
Udrzbar (01.01.09/19 FP)

Upratovacka (01.01.02/04-08/14 FP)
Veduca sestra (sestra s priplatkom za
riadenie)

Vodic (03.02.01, 03.03.01 FP)

Vratnik (01.01.01/02/27
FP)/recepcny/informator (01.02.09 DP)
Administrativny pracovnik, Asistent Useku
socialnej agendy (15.05.05 DP), Pokladnik
(01.03.13 DP)

Vychovavatel (17.02.01, 17.03.01 DP)
Vychovdvatel pre osoby so Specialnymi
potrebami (17.04.07, 17.05.05, 17.06.03
DP)

Zahradnik (14.01.03-05/07 FP, 14.02.01-
03/06 FP)/Pomocny zahradnik
(14.01.01/02/06 FP)

Zdravotnicky asistent/Prakticka sestra
(21.04.05, 15.03.01 DP)



